oblast cile kritéria nastroje cas
Podminky ke Zajistit materialni, technické, | Ziskani dostate¢nych - pozorovani, rozbory Prabézné
vzdélavani ekonomické, hygienické a fin.zdrojl na provoz Skoly ze | dokumentace, pohovory s

dalsi podminky ke vzdélavani

strany zfizovatele zpracovani
grantll a projekti

pedagogy, rodici, se zastupci
ziizovatele, zastupci SR, Skolské

Skola neovlivni

sponzoring rady
- hodnoceni CSI
-SWOT analyza
Vytvofit piijemné a Spokojenost zakt ve Skole Dotazniky pro zaky, rodice, 1 x za 3 roky
obohacené prostredi (neodchazi na jiné skoly) ucitele,
Pribéh vzdélavani Zajistit vzdélavani ve skole Naplitovani vystupis SVP -hospitace prubézné
podle SVP v souladu s RVP - vlastni hodnoceni ¢innosti (zaci,
Zajistit vyuku podle Metody | Zajisténi kvalifikovaného ucitelé)
Montessori na 1. stupni personélniho obsazeni -Casovétematické plany
- pedagogicka tvoiivost
Podpora zaktim, podpofit vzdélavani vSech Uspésnost pfi pfijimacim — rozbor vysledkii kazdorocné
spoluprace s rodici, zaku Skoly fizeni na SS ptijimaciho Fizeni na SS
vliv vzajemnych poskytnout primétenou Individualni ptistup pfi praci — realizace IVP prabézné
vztaht skoly, zakii, podporu zakim se specialnimi | se zaky —  &innost SPP
rodici a dalSich osob | vzdélavacimi potiebami i
na vzdélavani zakiim mimotfaddné nadanym
Dobra spoluprace s rodici, - spoluprace s rodici rozbory dokumentace, Prubézné
zastupci SR, Skolskou radou, | - zapojeni rodi¢ti a vefejnosti | dotazniky pro zaky, rodice, 1 x za 3 roky
starosty spadovych obci do zivota Skoly ucitele,
- zajisténi maximalni zapis do 1. ro¢niku, zapis do kazdorocné

naplnénosti skoly v ramci
moznosti demografie spadové
oblasti

Skolni druziny,

tfidni schiizky a konzultace,
nabidka konzulta¢nich hodin pro
rodice,

kulturni a spolecenské akce
Skoly, vefejné vystoupeni zakl

4x ro¢né (dle potieby)
prabézné




Vysledky vzdélavani
zaku

Naplnovat klicové 5
kompetence a vystupy SVP

Zlepsovani vvysledkt
vzdélavani a efektivni vedeni
vyuc€ovaciho procesu v
souladu se SVP

- rozhovor nad zdkovskym
portfoliem

- standardizované testy ve
vybranych ro¢nicich

- vysledky pftijimaciho fizeni na
SS

- vystupni hodnoceni

Umoznit kazdému ditéti zazit
pocit uspesnosti a
seberealizace pfi Skolni préci

Individualni ptistup pfi préci
se zaky

Minimalizovat a feSit
vychovné problémy

Cinnost §kolniho psychologa,
vychovny poradce, Skolniho

- monitoring (socialné
patologické jevy), dotazniky,

prabézné

kazdoro¢né

aktualné dle potieby

metodika prevence a sluzeb minimalni preventivni program kazdorocné
poradenskych zatizeni
Rizeni $koly, kvalita | zajistit odborny riist Ugast na DVPP dle planu, plan DVPP, vedeni piehledu o prubézné
persondlni prace, pedagogickych pracovniki nabidky a finan¢nich vzdélavani pracovniki, kontrola
kvalita dalsiho v oblasti vzdélavani moznosti Skoly osobni dokumentace pracovniki
vzdélavani
pedagogickych zajistit vzdélavani
pracovnikl vedoucich pracovniki
v oblasti fizeni Skoly
zajistit vzdélavani Vyuzivani ziskanych Pozorovani, rozhovor, hospita¢ni
pedagogickych pracovniki poznatktli ve vyuce ¢innost,
v oblastech vedoucich
k prohloubeni vyuc¢ované
specializace
Vysledky prace skoly | Zhodnotit préci Skoly ve uroven pedagogického - vlastni hodnoceni Skoly 1 x za 2 roky
vzhledem Skolnim roce procesu, ucelné hospodareni a | - vyro¢ni zprava Skoly kazdoro¢né

k podminkdm
vzdélavani a
ekonomickym
zdrojim

¢erpani rozpoctu skoly,
vysledky hlavni a doplitkové
¢innosti Skoly

-rozbor hospodateni
-inventarizace
- hodnoceni CSI

§kola neovlivni




